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Asociácia poskytovateľov sociálnych služieb v SR je členom:  

Priority  APSS v SR na rok 2025 
  

 

A) DESATORO priorít na reformu financovania: 
1. Valorizáciu príspevku na zabezpečenie sociálnej služby (neskôr príspevok 

osobného rozpočtu občana PPO) zakotviť do zákona. Nariadenie vlády nie je 
systémový a vymáhateľný spôsob. 

2. FPP a aj FPO (neskôr PPO) vypočítavať na základe predpokladu nákladov 
v aktuálnom roku a nie na základe údajov z roka pred tým. 

3. Zrušiť obmedzenie kapacity 40 lôžok v jednom ZSS. 
4. Zjednotiť vratku na neobsadenosť /31 dní pre príspevok v odkázanosti aj pre FPP od 

krajov – nie za každý deň (verejné zariadenie nevracia do rozpočtu kraja sumu na 
klienta na deň neprítomnosti) a to v službách dlhodobej starostlivosti aj v službách 
krízovej intervencie 

5. FPP obcí presunúť na kraje, FPP krajov dať ako paušál, ale paušál podľa 
nákladovosti vstupov v krajoch nie celoslovenský, zjednotiť zmluvy o FPP pre celú 
SK8, zjednotiť aj vyúčtovanie. 

6. Pokračovať vo zvyšovaní ošetrovateľského paušálu v ZSS a zabezpečiť pravidelný 
valorizačný mechanizmus.  

7. Zjednodušiť dokumentáciu a znížiť administratívu pre zdravotné poisťovne, 
prispôsobiť pôvodné minimálne siete poskytovateľov zdrav. starostlivosti v ZSS 
realite, alebo ich zrušiť. (zvýšenie tam, kde je treba). 

8. Rozšírenie možnosti ošetrovateľského paušálu aj pre iný druhy služieb krízovej 
intervencie. 

9. Zrušenie delenia útulkov na „verejné“ a „neverejné“. 
10. Financovanie služieb krízovej intervencie vznikom príspevku, ktorý je odvodený od 

príspevku v nocľahárni a uzákoniť pravidelnú valorizáciu 
 

 

Neopakujeme tie priority z roku 2024, ktoré boli zahrnuté do Koncepcie reformy 

financovania sociálnych služieb, ale budeme sledovať a presadzovať, aby sa objavili 

v legislatívnej podobe zákonov k reforme. 

 

Anna Ghannamová  

Schválené Valným zhromaždením APSS v SR dňa: ....................... 
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Asociácia poskytovateľov sociálnych služieb v SR je členom:  

 

B/ DESATORO priorít na stabilizáciu zamestnancov: 

1. Zvýšiť mzdy zamestnancov priameho výkonu v sociálnych službách bez rozdielu druhu 
poskytovateľa na tri etapy o 50% k dnešku bonusom zo štátneho rozpočtu: 2026 – 
2028 a zahrnúť tento záväzok do dokumentu Stratégia poskytovania sociálnych služieb 
kapitola: Stabilizácia zamestnancov sociálnych služieb. 

2. Opatrovateľkám a sestrám raz ročne vyplácať dorovnávací bonus k hranici priemernej 
mzdy v hospodárstve. Od roku 2026. 

3. Vznik nového príspevku na bývanie pre opatrovateľsky a sestry – ako podpora 
mobility v rámci SR a zabezpečenie pracovníkov v krajoch s nedostatkom prac. sily. 

4. Sestrám so špecializáciou vyplácať do roku 2030 štátne štipendium. 
5. Motivačné bonusy pre opatrovateľky a sestry pri prvej práci. 
6. Raz za 3 roky opakovať stabilizačné bonusy (boj proti fluktuácii zamestnancov). 
7. Celoštátna kampaň na motivácia mladej generácie do pomáhajúcich profesií (financie 

z balíka aktívnej zamestnanosti). 
8. Podmienka verejnoprospešných prác k pripusteniu na maturitu (zachytenie chuti ísť 

do pomáhajúcej profesie ako prvej voľby zamestnania – nie poslednej pre dlhodobo 
nezamestnaných). 

9. Rehabilitačné pobyty, masáže, kúpele preplácané štátom (alebo ZP) pre opatrovateľky 
a sestry po 45 roku života. 

10. Medzištátne dohody o prísune nových zamestnancov z tretích krajín: zjednodušenie 
pracovných povolení, uznávanie diplomov sestier, možnosť získať vzdelanie 
opatrovateľky cez slovenskú agentúru v domovskej krajine, jazykový kurz slovenčiny 
v domovskej krajine, využitie prekleňovacej pozície na vydanie pracovného povolenia 
kým pracovník 3. krajiny nedokončí kurz opatrovateľky – opatrovateľa. 

 

 

Neopakujeme tie priority z roku 2024, ktoré boli zahrnuté do Koncepcie reformy 

financovania sociálnych služieb, ale budeme sledovať a presadzovať, aby sa objavili 

v legislatívnej podobe zákonov k reforme. 

 

Anna Ghannamová  

Schválené Valným zhromaždením  APSS v SR dňa: ....................... 

 


