Zhodnotenie prace odbornych sekcii APSS v SR november 2025
a navrhy priorit za odborné sekcie na priority na obdobie 2026 - 29

1. Sekcia pobytovych sluZieb dlhodobej starostlivosti /
predsedni¢cka Anna Ghannamova

.....

APSS v SR prevadzkuje pobytové zariadenia dlhodobej starostlivosti. Tento rok bol pre sekciu
dlhodobej starostlivosti vyznamnym predovsetkym pre pripravovanu reformu financovania
sluZieb, pretozZe ta sa okrem zavedenia osobného rozpoctu a PPO pre starostlivost

o odkazaného obc¢ana v domacnosti venuje najma zmendam vo financovani pobytovej foriem
socidlnych sluzieb.

Klacové priority sekcie boli:

1. Presadenie zmeny zodpovednosti za sluzby ZpS a ZOS z miest a obci na kraje / tato
poziadavku sme presadili do Priorit APSS v SR na reformu financovania s.s. a asociacia
dokazala sme presved(it rezort uz pri tvorbe Koncepcii k osvojeniu si tohto postoja.
Sme radi, Ze tato najradikalnejsia zmena reformy je aj v ndvrhu Zakona o PPO ¢im
zdsadne meni Zakon 448/2008 o socialnych sluzbach.

2. Presadenie FPP ako pausalu — ktory budu kraje zo zakona povinné platit a to podla
kapacity a v mieste poskytovania sluzby. Aj tato poziadavka bola asocidciou presadend
vdaka odbornym argumentom aj nasej sekcie pobytovych sluzieb (Juliana Hanzovad)

a kolegov a kolegy z ekonomickej sekcie (Tomas Horvath, Alenka Mochnécova). Zial
nepodarilo sa nam presadit tzv. ,regionalny” pausal, pokisame sa v MPK k navrhu
presadit aspon jednotny pausal pre pobytové, a druht sumu jednotného aj pre
ambulantné sluzby bez rozdielu druhov sluzby.

3. Presadenie vynatia pobytovych zariadeni socidlnych sluzieb zo skupiny sluzieb, ktoré
bude obcan platit z osobného rozpoctu . Silnymi argumentami a pripomienkami
pracovného materialu, ktory MPSVR SR poslalo ako pracovnu verziu prilohu ku
Koncepcii reformy financovania s.s. sme ukazali rezortu nevykonatelnost Uhrad zo
strany odkdzanych ob&anov formdlnemu poskytovatelovi pobytovych sluzieb, mozné
ohrozenie finanénej stability a teda aj existencie poskytovatela, ak bude odkazany na
pravidelné (respektive chaotické) zasielanie Uhrad z U¢tu odkazaného obcana.
Pomohli aj priklady zo zahranicia a rozhodnutie Nemecka, ktoré takuto formu Uhrady
po rokoch naopak zrusilo. Pobytové sociadlne sluzby budu teda dostavat zakladny
prispevok pre zabezpelenie starostlivosti tak ako doteraz —z MPSVR SR. Zial,
nepodarilo sa presadit dat mechanizmus valorizacie do zakona, zostava to na
nariadeni vlady kazdy rok.

4. Zjednotit vratku za neobsadenost: vracat az po prekroceni 31 dni za neobsadené
|6Zko aj FPP, tak ako doteraz prispevok z MPSVR SR. Aj toto sa podarilo presadit do
navrhu reformy financovania s.s..

5. V MPK sme dali zasadnu pripomienku zrusit obmedzenie kapacit 40 16zok
v pobytovych zariadeniach socialnych sluzieb.



6. V spolupraci so sekciou oSetrovatelstva sme pracovali na presadeni zrusenia
minimalnych sieti ZP, ¢o sa nepodarilo, ale aspor sme presadili navySovanie kapacit
kazdy rok a Ziadame v MPK flexibilitu presunu volnych 16Zok z jedného kraja do kraja
kde ich je nedostatok a budeme sa snazit o presadenie opatovného zvysenia
oSetrovatelského pausalu v pobytovych ZSS od janudra 2026. A v buduicnosti
o dvojstupriovy pausal.

Navrhujeme dat do priorit APSS v SR na dalSie 4 roky:

1. Zjednotit FPP pre pobytové sluzby na jednotnd sumu bez ohladu na druh sluzby
a nastavit dostato¢ny mechanizmus valorizacie FPP, ktory bude ukotveny v zdkone.

2. Bojovat za regionalnu diferencovanu vysku prispevku z MPSVR SR, ktory je prioritne
uréeny na mzdy a odvody, pretoze mzdy a odvody su tou najrozdielnejSou polozkou
podla regionov a ukotvenie valorizacného mechanizmu do zédkona.

3. Vspolupraci s KOS presadit povinné ¢lenstvo opatrovateliek a opatrovatelov v KOS,
aby boli motivovani pracovat na sebe a vzdeldvat sa aj mimo povinnosti
zamestnavatela.

4. Presadit Desatoro priorit APSS v SR na stabilizaciu zamestnancov do Stratégie a vizie

socialnych sluzieb v SR do roku 2040

Presadit zrusenie obmedzenia kapacity 40 miest v jednej budove ZSS

Dohodnut s SK8 jednotny vzor a rovnaké vyuctovanie FPP

Pracovat na znizeni administrativneho zataZenia voci ZP

© N oW

Presadit prezumpciu neviny poskytovatela voci kontrolam, kym nie je ukonéeny

odvolaci proces az na najvyssej trovni — nerusit dovtedy zmluvu s poskytovatelom

MPSVR SR, ¢i krajom.

9. Umoiznit ZSS kladny hospodarsky vysledok 5% zo socialnych sluZieb s moZnostou
uloZenia na opravy a investicie buducich obdobi

10. Popri zavedeni pravidiel kontroly nadmernej thrady SVHZ zaviest aj pravidlo

dodatocnej platby do sumy platby za s. s. za nedhradného prijimatela (krajom, alebo

Statom)

Dakujem za prikladnt spolupracu na poziadavkach pobytovych socidlnych sluZieb
ekonomickej sekcii a sekcii oSetrovatelstva.

Mgr. Anna Ghannamova, predsednicka sekcie pobytovych sluzieb

Bratislava 3. 11. 2025



2. Sekcia osetrovatelstva /
PhDr. Predsednicka Zuzana Fabianova, MBA

Rok 2025 bol pre sekciu oSetrovatelstva obdobim intenzivnej odborne;j a legislativnej prace
zameranej na posilnenie systémového postavenia oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeniach
socialnych sluzieb. Sekcia pokracovala v presadzovani principov odbornosti, kvality a
bezpecnosti, ktoré maju byt zakladom spravodlivého a udrzatelného financovania
oSetrovatelskej starostlivosti.

Kl'Gcové témy a aktivity
1. Medziro¢né navysenie thrady od 1. januara 2025

Od zaciatku roka 2025 nadobudlo ucinnost dalSie medziro¢né navysenie oSetrovatelského
pausdlu na Uroven 13,22 € za den.

Toto navysenie bolo dosiahnuté aj na zaklade preukazania readlnych ndkladov poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti, ktoré sekcia spracovala a predloZila Ministerstvu zdravotnictva
SR.

Ide o pokracovanie postupného zvySovania Uhrad, ktoré reflektuje rast mzdovych a
prevadzkovych nakladov v zariadeniach socialnych sluzieb.

Sekcia tento krok povazuje za vyznamny vysledok odbornej a analytickej prace a zaroven za
Uspesné zvratenie snahy prejst na vykonovy systém Uhrad, ktory by bol v prostredi socidlnych
sluzieb neudrzatelny.

Zachovanie pausalneho modelu umozZiuje stabilitu a kontinuitu oSetrovatelskej starostlivosti,
zaloZenej na komplexnom pristupe a timovej spolupraci.

2. Pripomienkovanie novely zakona €. 576/2004 Z. z. a dalSich zakonov v ramci reformy
financovania

Sekcia predloZila zasadné pripomienky k navrhu novely zakona o zdravotnej starostlivosti,
najma k §4 ods. 6 a §10a, kde upozornila na rizika spojené so zahrnutim opatrovatelov a
pracovnikov dlhodobej starostlivosti do definicie ,,spravne poskytnutej oSetrovatelskej
starostlivosti“.

Sekcia dosledne argumentovala potrebou zachovania odbornosti a pravnej Cistoty
vymedzenia ¢innosti, ktoré patria vylu¢ne zdravotnickym pracovnikom — sestram a
praktickym sestram. Sucastou pripomienok bol tiez navrh kategorizacie oSetrovatelske;j
starostlivosti, ktory planuje APSS v SR predlozit na odbornt diskusiu ako odborny navrh na
smerovanie oSetrovatelskej starostlivosti v ZSS v snahe presadit ho do legislativy v blizkej
buducnosti.



3. Navrh systému kategorizacie poskytovatelov osetrovatel'skej starostlivosti

Sekcia vypracovala navrh doplnenia zakona o nové odseky, ktoré vytvaraju legislativny ramec
pre kategorizaciu poskytovatelov oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeniach socialnej
pomoci.

Cielom je zaviest diferencované Urovne starostlivosti (zakladna a rozsirena), jasné persondlne
normativy a prepojenie Uhrad s kvalitou poskytovanej starostlivosti.

Navrh bol predloZeny Ministerstvu zdravotnictva SR ako sucast pripravy vykonavacieho
pravneho predpisu s navrhovanou ucinnostou od 1. januara 2026.

4. Diferencovany pausal a digitalna transformacia osSetrovatel'stva

Sekcia pokracovala v praci na koncepcii diferencovaného oSetrovatelského pausalu, ktory
reflektuje Uroven poskytovanej starostlivosti, odbornost personalu a kvalitativne ukazovatele.
Sucastou tejto koncepcie je aj postupna digitalizacia oSetrovatelského procesu, ktora prinasa
vyssiu transparentnost, lepsiu dokumentdciu, podporu riadenia kvality a efektivnejsie
prepojenie socidlnych a zdravotnych dat.

Digitalna transformacia je vnimana ako nevyhnutny krok k profesionalizacii oSetrovatelstva a
k posilneniu jeho roly v integrovanom systéme dlhodobe;j starostlivosti.

5. Eurdpsky a strategicky kontext

Sekcia sa aktivne zapajala do eurépskych odbornych diskusii prostrednictvom Asociacie
poskytovatelov socidlnych sluzieb SR a Eurdpskej asociacie poskytovatelov socialnych sluzieb
(EAN). Pripravila a odkomunikovala stanoviska k dokumentom Quality Jobs Roadmap a Action
Plan for Addressing Labour and Skills Shortages, pricom doraz kladla na kvalitu, odbornost a
atraktivitu povolania sestier v socidlnych sluzbach.

6. Vzdeldvacie aktivity sekcie

V roku 2025 sa sekcia oSetrovatelstva zamerala aj na posilnenie odborného vzdelavania
sestier pésobiacich v zariadeniach socialnych sluzieb.

Zorganizovala celoslovensky webinar na tému aktualnych otazok osetrovatel'stva v
socialnych sluzbach, ktory sa venoval problematike diferenciacie uhrad, oSetrovatelskej
dokumentdcie, digitalizacie a timovej spoluprace. Podujatie sa stretlo s vysokym zaujmom
odbornikov a prispelo k lepsSiemu porozumeniu novych poziadaviek na vykon osetrovatelskej
praxe v socialnych zariadeniach.

Zaver a priority pre rok 2026
Sekcia oSetrovatelstva vstupuje do roku 2026 s ciefom:

e presadit legislativne ukotvenie kategorizacie poskytovatelov,
e dokoncit ndvrh diferencovaného osetrovatelského pausalu,



podporit digitalizaciu oSetrovatelskej dokumentacie ako nastroj kvality, efektivity a
zodpovednosti,

pokracovat v Usili o zvySenie po¢tu zmluvnych zariadeni a posteli, aby sa zlepsili
vychodiska pre poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti,

a rozvijat odbornu a medzirezortnu spolupracu pri tvorbe udrzatelného modelu
financovania oSetrovatel'skej starostlivosti v socialnych sluzbach.

Sekcia vyjadruje podakovanie vietkym ¢lenom za odbornu spolupracu, konstruktivne
pripomienky a vysokud mieru profesijnej zodpovednosti, ktoré vyznamne prispeli k
formovaniu spolo¢nej odbornej pozicie v roku 2025.

V Humennom, 29. oktdbra 2025

PhDr. Zuzana Fabianova, MBA
predsednicka sekcie oSetrovatelstva
Asociacia poskytovatelov socialnych sluzieb v SR

3. Ekonomicka sekcia /

Predseda Ing. Tomas Horvath

Strucné zhrnutie Cinnosti Sekcie ekonomicko-legislativnej v poslednych rokoch:

Sekcia ekonomicko-legislativna sa tak ako vyplyva aj z jej ndazvu zaoberala

v poslednych rokoch rieSenim ekonomickych a legislativnych suvislosti poskytovania
socialnych sluzieb v podmienkach SR,

NajhmatatelnejSia a aj najaktualnejsia oblast, ktorou sa Sekcia zaoberala a zaober3, je
reforma financovania socidlnych sluzieb. Prvy navrh principov reformy bol v ramci
Sekcie rieSeny v novembri 2022, ¢ize sa jedna o proces, ktory trva uz 3 roky. V danom
obdobi prebehlo velké mnoZstvo konzultacii v ramci Sekcie, v rdmci APSSvSR a aj na
inych Urovniach. Clenovia a predseda Sekcie sa pravidelne zG¢astfiovali online

a prezencnych stretnuti k reforme, &i uz s MPSVaR alebo aj s inymi relevantnymi
subjektmi a snazili sa pdsobit na vsetkych aktérov ¢innych v tvorbe reformy tak, aby
sa procesy v oblasti financovania socialnych sluzieb v podmienkach SR nastavili

z dlhodobého hladiska udrzatelne a systémovo,

Z inych oblasti ¢innosti Sekcie mézeme vybrat spolupracu zo Sekciou pre
oSetrovatelstvo na zvySovani pausalu zo zdravotnych poistovni za oSetrovatelsku
starostlivost, pripomienkovanie zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a poradenstvo ¢lenom APSSvSR vo veciach tykajucich sa ekonomiky
poskytovania socialnych sluZieb a legislativneho rdmca poskytovania. Sekcia sa

v minulosti podielala na pripomienkovani materialov pri zavadzani IS SoS. Z aktualne
rieSenych problematik méZeme vybrat spolupracu na dotaznikoch APSSvSR

v ekonomickej oblasti, ktoré maju sluzit na to, aby mala APSSvSR dostatok



ekonomickych dat pouZitelnych v rdmci presadzovania agendy zlepsenia
legislativneho a ekonomického prostredia pre poskytovatelov socialnych sluZieb.
NajaktualnejSou vecou, ktoru Sekcia riesi je problematika dodatkovej dovolenky pre
zamestnancov v socialnych sluzbach,

eV ramci Sekcie mavame online stretnutia na ktorych jedndame o aktualnych
problémoch v oblasti ¢innosti Sekcie. Vystupy z tychto stretnuti su potom podpornymi
materialmi, z ktorych moze Cerpat predsednictvo APSSVSR v rdmci roznych rokovani
a zaroven poskytuju zdklad pre nastavenie priorit APSSVSR v oblasti ekonomiky
a legislativy.

Ing. Tomas Horvath, Galanta 3.11. 2025

4. Sekcia Krizovej intervencie /
Predsednicka Mgr. Edita Paleckova

V roku 2 sa zacala sekcia Krizovej intervencie aktivizovat a to vymenou na pozicii predsedu.
APSS v SR sa podarilo pridat svoj hlas kvzniku moZnosti zabezpecovat oSetrovatelsku
starostlivost v noclahdarni a do Priorit APSS v SR sme zaradili dalSie délezité zmeny, ktoré
krizova intervencia potrebuje presadit:

1. Rozsirit moZnosti oSetrovatelskej starostlivosti aj pre iné druhy sluZieb krizovej
intervencie

2. ZruSenie delenia Utulkov na verejné a neverejné

3. Financovanie sluzieb krizovej intervencie vznikom prispevku, ktory je odvodeny od
prispevku v noclaharni a uzakonit pravidelnu valorizaciu

V roku 2025 sme nadviazali odbornu spolupracu so SocioFérom, zameranu na posilnenie
systémovej podpory krizove] intervencie pre rodiny v ohrozeni. Spoloénym cielom je zlepsit
koordinaciu medzi poskytovatelmi sluzieb, zdielat osvedlené postupy a presadzovat
legislativne zmeny, ktoré reflektuju potreby praxe.

V rdmci tejto spoluprace sme iniciovali tvorbu Memoranda o spoluprdci, ktoré definuje
zakladné principy, oblasti spoluprace a mechanizmy vzdjomnej podpory medzi clenmi APSSVSR
a SocioFdéra. Memorandum je vo faze pripomienkovania a jeho podpis sa predpoklada v 1.
Stvrtroku 2026.

Ako predsednicka sekcie krizove] intervencie sa aktivne usilujem o prepojenie poskytovatelov
sluZieb a vytvdranie priestoru pre spolupracu. Verim, Ze v nasledujucom roku sa ndm podari
zrealizovat spolocné stretnutia, ktoré prinesu konkrétne vystupy a posilnia nasu spolo¢nu
odbornost aj hlas v systéme a najma v blizkej buducnosti chystanej reforme sluzieb krizovej
intervencie.

Mgr. Edita Paleckova



4. Ambulantné sluzby /
Predsednicka Daniela Macakova

Po zverejneni ndvrhu zakona mnohi Statutari dennych stacionarov upadli do smutku. Najvacsi
problém su financie. Navrhnuta suma je likvidaéna.

vyska pausdlneho prispevku je nedostacujuca

v pripade odkazanosti na pomoc sa dand suma ma delit aj s neformalnym opatrovatelom,
ktory poskytuje starostlivost po prichode domov z ambulantnej sluzby

vyplacanie prispevku je cez Ucet prijimatela, a nevieme este ¢o to v praxi spésobi
povinnost obci prispievat uréitou sumou poskytovatelom je opit neista a nejasna
K tomu sa pridal aj integrovany posudok, jeho dizka posudzovania 60+60 dni

- sebahodnotiaci 12 otaznikovy dotaznik, na ktory sa kladie dost velky déraz a odpovede
Castokrat nezodpovedaju skuto¢nosti

- posudky od $pecialistov lekarov su strohé a socialny pracovnik na UPSVAR nema ani znalost
ani kompetenciu doplfiat ich

- integrovany posudok je tym skresleny a v niektorych pripadoch prijimatel SS je preradeny
az o dva stupne nizsie

Daniela Macakov3, 4.11. 2025



