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Odpocet APSS v SR 2022 - 2025
Vizia APSS v SR na roky 2026 - 2029




KONTEX socialnych sluzieb

K 31. 12. 2024 bolo podla IS SOS v SR 2 095 poskytovatelov, o
je 5 615 zariadeni - sluzieb, v ktorych je 92 045 miest

a) VP:1126 (2945 zariadeni)

b) NP: 969 (2 670 zariadeni)

Z toho zariadenia s odkazanostou (OPIO):

1 873 €o je 47 021 prijimatelov

Z nich:

41% (19 279) ma psychoticku liecbu
74,4% (34 992) dochodkovy vek

27,7% (13 004) je na |6zku

18,7% (8 768) ma obmedzenu sposobilost



KONTEX socialnych sluzieb — Ciselny posun 4 roky

Porovnanie ukazovatelov socialnych sluzieb — 2020 vs 2024

Ukazovatel 12020 12024 ______|Rozdiel _____
S 2725 2 095 -630

poskytovatelov

Celkovy pocet 5467 5615 +98
zariadeni

Verejné 3 028 2 945 -83
zariadenia

Neverejné 2439 2670 +231
zariadenia

Zariadenia OPIO 1175 1873 +698
My EICIEReld[olm 45 303 47 021 +1 718




KONTEX socialnych sluzieb — Znizenie psychosomatické?!

Porovnanie prijimatelov OPIO — 2020 vs. 2024

2020 - poéet 2020 - % 2024 — pocet 2024 - %

3 LU 32618 72% 19 279 41%

liecba

28 087 62% 34 992 74%
“ 20 839 46% 13 004 28%

Obmedzens  JipRE 16% 8 768 19%

sposobilost



KONTEX socialnych sluzieb — Znizenie psychosomatické?!

Porovnanie percent prijimatelov OPIO 2020 vs 2024
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POSTAVENIE APSS SR

Rozsiahla ¢lenska zakladria a pobocky v krajoch
Etablovana organizacia, ktoru akceptuje vlada, rezorty, NR SR
ZMOS, Unia miest SR, SK8 a ostatni zainteresovani v sektore

Clen pracovnych skupin pri MPSVR SR

Clen Pracovnej skupiny pri MZ SR

Clen rady vlady pre seniorov

Clen rady vlady pre neziskové organizacie

Clen regiondlnych rad v samospravnych krajoch

Clen Republikovej Ginie zamestnavatelov RUZ

Clen European Aging Network (EAN) / Eurdpska siet starnutia
Clen Federation of European Social Employers (FESE)
(Federacia eurdpskych socialnych zamestnavatelov)
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Vyvoj clenskej zaklade 2022 - 2025
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Zastupenie foriem sluzieb

Forma SLUZBY: | POBYTOVA |TERENNA | AMBULANTNA |[SPOLU

Zariadenia

2021 426 66 122 614
2025 559 42 135 736
Prijimatelia

2021 12 480 504 2236 15 221

2025 16 399 302 2168 18 869



Dari sa zvySovat a aktivizovat

clensku zakladnu?

1. CLENSTVO:

Neustale zvysujeme pocet riadnych ¢lenov a chceme ist dalej

Ponukat viac individudlne pridruzené ¢lenstva / pre expertov

RozSirovat c¢lenstva o zvazy a iné organizacie

Ponukli sme pridruzené clenstvo aj komercnym partnerom

2. AKTIVIZACIA koordinatorov:

- Podarilo sa viac aktivizovat koordinator cez tzv. Spanilé jazdy

- Chceme zaviest tzv. regionalny tyzden Spanilej jazdy do
programu na kazdy rok / prvy oktébrovy tyzden

- Osvedcuje sa spajanie krajov na 3 miesta: zapad, stred a vychod

3. ATIVIZACIA €lenov cez pracu v odbornych sekciach

- Zmena ¢lenenia sekcii / ndvrh zrusit sekciu kurately a vznik sekcie
informatizacie a inovacii

- Pravidelné sStvrtrocné porady vedenia s jednotlivymi sekciami
urcovanie a aktualizacia priorit advokacie zdola



PRACA ODBORNYCH SEKCIi

1. SEKCIA pobytové sluzby / Anna Ghannamova

Splnené priority sekcie:

- Zps a ZOS pod kraje

- FPP ako pausal

- vynatie pobytovych sluzieb z osobného rozpoctu a PPO

- zjednotenie vratky za neobsadenost z VUC ako z MPSVR SR do 30 dni
Nesplnené:

- ZruSenie obmedzenia kapacity 40 miest v ZSS

2. SEKCIA ekonomiky a legislativy / Tomas Horvath
Splnené: to isté, co v bode 1.

Nesplnené:

- Regionalne FPP

- Valorizacia prispevku MPSVR do zakona

3. SEKCIA oSetrovatel'stva / Zuzana Fabianova

Splnené:

- NavysSovanie miest v sieti ZP

- ZvySovanie oSe pausalu

- ZruSenie obmedzenia poctu prijimatelov 10 na % odborného garanta
Nesplnené:

- Dva stupne ose pausalu a diferenciacia poskytovatelov



PRACA ODBORNYCH SEKCIi

4. SEKCIA krizovej intervencie / Edita Paleckova

Splnené:

- Moinost poskytovat osetrovatel'sku ¢innost v noclaharnach
- Sprisnenie povinnosti samospravam prispievat na Kl

Nové: Memoradndum o spolupraci krizova intervencia

5. SEKCIA ambulantné a terénne sluzby / Daniela Macakova
- Nemali poZiadavky na priority na reformu, vysledkom je aj nespokojnost s
vysledkami a sumami FPP. Viac aktivizovat poskytovatelov ambulantnych s..

6. SEKCIA informatizacie a inovacii - NOVA / Alena Mochnacova
- Nova sekcia, ktora bude riesit technologické novinky, inovacie a projekty s

prepojenim na EU a svet.

7. SEKCIA kurately / NAVRH na zrusenie / Pavol Viléek



Pripomenutie cielov APSS v SR 2022 — 2025 |

1) Presadit priority APSS v SR do reformy
financovania socialnych sluzieb

2) Presadit v Reforme posudkovej ¢innosti, aby
financie neschvaloval ten, kto ich vyplaca

3) Profesionalizovat APSS v SR / sidlo,
zamestnanci a vytvorit systém pravidelného
vzdelavania zamestnancov socialnych sluzieb

4) Zvacsovat clensku zakladiu

5) Vytvorit databazu stabilnych partnerov APSS v
SR a konferencnych partnerov



Vlyvoj zdrojov a partnerstiev APSS v SR

ROK CLENSKE KONFERENCIE PARTNERSTVA roéné DOBRE SRDCE
2021 43 158 Eur 9 600 13 600 83 768
2022 47 305 Eur 30578 21 620 99 250
2023 59 231 Eur 53 320 14 500 72 000
2024 64 771 Eur 70 248 21 700 121 000
2025 70088 Eur 100 668 24 400 113 000

Viac ako trojnasobok zdrojov (238 000 len za rok 2025) na ¢innost ziskavame od komerénych
partnerov predajom reklamného a marketingového priestoru na akciach asociaciea v
¢asopise SANCA (predaj agenture).

Partnerstva:

Rocné
Konferencné
Dobré srdce / 0
Workshopy
Spanilé jazdy / 0

o B L e

Celkovo v databaze: 258 komercénych spolocnosti a ich pocet kazdy rok stupa.



Priority APSS v SR na reformu financovania

DESATORO priorit na reformu financovania:

Prispevok na zabezpecenie socialnej sluzby pre pobytové sluzby nedat cez PPO, ale nechat na MPSVR
Zakotvit valorizaciu prispevku MPSVR do zakona.

Zrusit obmedzenie kapacity 40 16Zok v jednom ZSS.

Zjednotit vratku na neobsadenost /31 dni pre prispevok v odkazanosti aj pre FPP aj v sluzbach KI

FPP obci presunut na kraje, FPP krajov dat ako pausal, ale regionalny.

Pokracovat vo zvySovani oSetrovatelského pausalu v ZSS a zabezpecit pravidelny valorizaény mechanizmus.
Prisp6sobit pévodné minimalne siete poskytovatelov zdrav. starostlivosti v ZSS realite, alebo ich zrusit.
RozSirenie mozZnosti oSetrovatelského pausalu aj pre sluzby krizovej intervencie.

ZruSenie delenia utulkov na ,verejné“ a ,,neverejné”.

10 Financovanie sluzieb Kl prispevkom, odvodenym od prispevku v noclaharni a uzakonit pravidelni valorizaciu

R

CERVENE SPLNENE

Neopakujeme tie priority z roku 2024, ktoré boli zahrnuté do Koncepcie reformy financovania socialnych sluzieb,
ale budeme sledovat a presadzovat, aby sa objavili v legislativnej podobe zakonov k reforme.



PROFESIONALIZACIA APSS v SR

odpocet od 2022 — 2025

Plan a odpocet profesionalizacie od 2022 - 2025:

1) Plan: Plateny tim pracovnikov - pravidelne platend predsednicka, asistentka asocidcie,
podpredsednicka, tajomnicka, pracovnik sekretariatu, PR manager a Web editor, koordinator
sekcie vzdeldvania (7 externych pracovnikov)

Odpocet: 10 platenych pracovnikov

a. 3 vykonniinterni zamestnanci — koordinator verejnych politik a analytik, Event a PR manager,
Koordinator clenskej zakladne a analytik

b. 7 externe platenych pracovnikov: predsednicka, 3 podpredsednicky, tajomnicka, uctovnicka,
pracovnik sekretariatu

2) Plan: Aktivizacia c¢lenskej zakladne a koordinatorov - Stanovenie badZetu pre krajskych
koordinatorov na minimalne 1 akciu ro¢ne a aktivizacia odbornych sekcii
Odpocet: badZet nevyuzivany / pouZil sa a bude sa na Spanilé jazdy kazdy rok, velmi aktivne

sekcie: odetrovatelska, ekonomicka, pobytové sluzby a od 2024 aj krizovej intervencie, APLIKACIA

3) Plan: Stanovenie odmien pre profesionalnych lektorov, aby sme do roku 2025 vytvorili zoznam

minimalne 20 profesionalnych lektorov na webinare
Odpocet: Odmeny sa aplikuju od 300 — 500 E podla hodin a mena a mame 25 odbornikov

4) Plan: Aktivizacia produktu GENERALKA KVALITY
Odpocet: GK bezi a zvysuje kvalitu zariadeni

5) Plan: Zriadenie aspon virtudlneho sidla asocidacie
Odpocet: Zriadili sme v roku 2022 virtudlne sidlo a v 2024 redlne sidlo a centralu asociacie



Vizia APSS v SR do vnutra

PROFESIONALIZACIA asociacie na roky 2026 - 29

1.

2)

3)
4)

Plan: Efektivne rozdelenie kompetencii vykonného vedenia

Udrzat a 10 pracovnikov vo vykone riadenia asociacie /3 interni a 7 externych

Pracu a komunikaciu s koordinatormi zverit trom (zo 4 podpredsednicok) a rozdelit ich
kompetencie na zdpad, stred a vychod SR / Spanilé jazdy kazdy rok — zaciatok oktdbra
Pracu s odbornymi sekciami bude mat na starosti predsednicka, lebo to priamo suvisi s
neustalou aktualizaciou priorit a pozZiadaviek asocidcie na legislativu a organy Statnej moci a
sekcie ambulatnych sluzieb a terénnych sluzieb a sekcie kurately

Plan: Priprava a spustenie certifikovaného vzdelavania ,,manzérov socialnych sluzieb”,
seridl webinarov 10 mesiacov a jeden dvojdenny workshop koncom oktobra

Plan: Zjednocovanie zmluy, internych smernic, postupov / aj poradenstvo pre novych
Plan: Zlepsovanie kvality socialnych sluzieb:

Zvacsenie timu hodnotitelov GENERALKA KVALITY, aby sme mohli reflektovat na vysoky
zaujem o GK + dve nové hodnotitelky, aby boli poskytovatelia pripraveni na InSpekciu v s.v.
Zavadzanie maneZerstva riadenia v dlhodobej starostlivosti EQUALIN / vyskolenie
inSpektorov na zavadzanie systému v ZSS a vyskolenia internych manazérov kvality v ZSS
Plan: Zavedenie novej pomaoci pre poskytovatelov:

Interny financny audit / ochrana pred zlym vysledkom financnych kontrol

Zefektivnenie nakupov / cez zavedenie produktu: AUKCNY portal asociacie



Vizia APSS v SR navonok

PRIORITY APSS v SR 2025 - 2029

.V spolupraci s predsedami sekcii aktualizovat vidy koncom roka Priority APSS v
SR na nasleduijuci rok, tak aby v nich boli zohl'adnené priority vSetkych druhov a
foriem sluzieb a clenov.

Po schvaleni reformy financovania presadzovat nadalej v najblizsSej novele:
Zjednotenie FPP pre pobytové sluzby a jeho zvysenie (do juna 2026), zjednotenie
FPP pre ambulantné sluzby a jeho zvysenie (do decembra 2026), oboje bez
rozdielu druhu sluzby
Presadit regionalny princip pri zvySovani prispevku MPSVR SR v nariadeni vlady
(jun 2026 na rok 2027) / rozdiel v nakladoch na sluzby je rozdiel v mzdach!

Pri zavedeni kontroly nadmernej thrady Ziadat aj zavedenie dorovnavacej platby
Presadzovat Desatoro stabilizacie zamestnancov APSS v SR v dokumente Vizia a
stratégia socialnych sluzieb do roku 2040
Hladat zdroje na celonarodnu kampari na ziskanie mladej generacie do
socialnych sluzieb a generacny dialég / plan kampane na 3 roky
Este viac zvySovat priaznivé povedomie o socialnych sluzbach a ich
zamestnancoch nielen cez Narodnu cenu staostlivosti Dobré srdce, ktoré sa
budeme snaizit udrzat vo vysielacej strukture verejnopravnej televizie, ale aj cez
moderné vedenie socialnych sieti s vyuZivanim El a budovat komunitu
priaznivcov asociacie aj v laickej verejnosti. Nad'alej odbornu verejnost spajat.



Kolegyne a kolegovia, priatelia...

Budticnost socidlnych sluZieb sa nezacina v zdkonoch a rozpoctoch.
Zacina sa tam, kde je clovek prijaty, podporeny a respektovany.
Tvorme nadalej tuto budtcnost:
profesiondlne, transparentne a ludsky.

Tvorme ju spolu.

DAKUJEM za Vasu doveru,
o ktoru sa opat uchadzam spolu
s kolegynami a kolegami z predsednictva APSS v SR
Velmi im dakujem za doterajSiu spolupracu a ich profesionalny aj osobny vklad
do rastu a rozvoja nasej streSnej organizacie.

S respektom k l'ud’om
S odvahou k zmene.
S pokorou v sluzbe.*

DAKUJEM za pozornost

Anna Ghannamova

WWW.apssvsr.sk



